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  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป(พ.ศ. ๒๕๕4 - พ.ศ. ๒๕57)  
เพื่อรองรับการถายโอนภารกิจตางๆ  พรอมทั้งมีระบบโครงสรางและระบบงานที่เหมาะสมไมซ้ําซอนน้ัน  แตเน่ืองจาก 
แผนอัตรากําลังดังกลาว ไดครบกําหนดระยะเวลาลงแลว  เพื่อใหการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป (พ.ศ.๒๕58 - 2560)  
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  เปนแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ที่เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโอง  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. ๒๕๔๒         
เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  (ก.อบต.จ.สุพรรณบุรี)  ตรวจสอบการกําหนดอัตรากําลัง
ตําแหนง พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ใหเหมาะสม ตอไป 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕8- พ.ศ. ๒๕60)              
เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ัง  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตามอํานาจหนาที่  
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ  และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่  ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป   
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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ  ๕  กําหนดให คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  (ก. อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนง วามีตําแหนงใด ระดับใด  จํานวนใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ องคการ
บริหารสวนตําบลที่จะจายในดานบุคคล  โดยให องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ พนักงานสวนตําบล  
เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด  การกําหนด
ตําแหนง พนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม ๒๕๔๕  
กําหนดแนวทางให องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอ ก. อบต. จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบโดยได
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอตัรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของ 
องคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหความตองการ  กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแผนอัตรากําลังที่จัดทําข้ึน 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไปตามขอ ๑.๑  และตามประกาศกําหนดตามขอ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก. 
อบต.)  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก. อบต.  ครั้งที่  ๖/ ๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๔๕  และผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ไดลง
นามเมื่อ วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว55 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2557   
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  - พ.ศ. ๒๕๖๐   ข้ึน 

 

๒.  วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพื่อให องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไม
ซ้ําซอน 
  ๒.๒ เพื่อให องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  มีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของ องคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพื่อให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนง พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  ๒.๔   เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ องคการ
บริหารสวนตําบลหนองโอง  ใหเหมาะสม 
  ๕.  เพื่อให องคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหาร องคบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจและ
ยุบหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๘- พ.ศ. ๒๕๖๐) 
คณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลังของ องคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง  ซึ่ง นายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองโอง  เปนประธานเห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลงั  ๓  ป  โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรือ่ง
ตางๆ  ดังตอไปน้ี 
  ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ องคการบริหารสวนตําบลหนองโองตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน)  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพ องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของ องคการบริหารสวนตําบลหนองโองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  รอยละ  
๔๐  ของงบประมาณรายจายประจําป 
  ๓.๕ ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

  
๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
  เพื่อที่จะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหมีความครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลสามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ไดวิเคราะหสภาพปญหาจาก
ความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนที่สําคัญ  ดังน้ี 

๔.๑  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
   ๔.๑.๑  ปญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุมสตรี  แมบาน  ผูวางงาน 
   ๔.๑.๒  ปญหาคาครองชีพตํ่าของประชาชนในหมูบาน 
   ๔.๑.๓  ปญหาขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.๑.๔  ขาดความรูทางดานเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
  ๔.๒.  ปญหาดานสังคม 
   ๔.๒.๑  ปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   ๔.๒.๒  ปญหาดานการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบ 
   ๔.๒.๓  ปญหาการสงเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการดอยโอกาสที่ถูก
ทอดทิ้ง 
   ๔.๒.๔  ปญหายาเสพติดในกลุมวัยรุน 
   ๔.๒.๕  การปองกันโรคติดตอ  ยุงลาย  โรคเอดส  และสุขอนามัยของประชาชน 
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  ๔.๓.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ๔.๓.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน  ไมสะดวก 
   ๔.๓.2  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
  ๔.๔.  ปญหาดานอุปโภค-บริโภค  และนํ้าเพ่ือการเกษตร 
   ๔.๔.๑  ปญหานํ้าอุปโภค-บริโภคในฤดูแลง 
   ๔.๔.๒  ระบบประปาหมูบาน  และประปาภูมิภาคไมเพียงพอ 
   ๔.๔.๓  ปญหาแหลงเก็บนํ้าธรรมชาติไมเพียงพอ 
   ๔.๔.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักนํ้าสะอาด 
  ๔.๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 
   ๔.๕.๑  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  และอนามัยไมทั่วถึง 
   ๔.๕.๒  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
   ๔.๕.๓  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไมทั่วถึง 
   ๔.๕.๔  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา  โรคเอดสและ
สุขอนามัยของประชาชน 
  ๔.๖.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔.๖.๑  ปญหาฝุนละอองขาวฟุงกระจายจากโรงสีขาว 
   ๔.๖.๒  คลองต้ืนเขิน  มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก 
   ๔.๖.๓  ปญหากลิ่นเหม็นจากฟารมเลี้ยงหมูเลี้ยงไก 
   ๔.๖.๔  ปญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน 
   ๔.๖.๕  ปญหาการกําจัดมูลฝอย 

๔.๗.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
   ๔.๗.๑  ความจําเปนดานบุคลากรที่มีความรูในการพัฒนาชุมชน 
   ๔.๗.๒  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาท  หนาที่  ขององคการบริหารสวนตําบล 
   ๔.๗.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรูขาวสารที่ทันสมัย 
   ๔.๗.๔  รายไดและงบประมาณไมเพียงพอแกการพัฒนา 
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๕.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
  ๕.๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
   ๕.๑.๑  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก(มาตรา ๖๗(๑) ) 
   ๕.๑.๒ ใหมีนํ้าเพื่อการบริโภค  และการเกษตร (มาตรา  ๖๘ (๑) ) 
   ๕.๑.๓ ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง (มาตรา ๖๘(๒) ) 
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

กองชาง  
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 
       ยุทธศาสตรที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่   1 การเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรเ ช่ือมโยงสู เกษตร
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อการสงออก 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑที
ดีไดมาตรฐาน 
    
  ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี  
   ๕.๒.๑  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖) ) 
   ๕.๒.๒  สงเสริมกิจกรรมประชาคม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
                             (มาตรา  ๖๘(๔)) 
   ๕.๒.๓  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
   - สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
   - สํานักปลัดฯ 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการกีฬา การแกไขปญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสิน 
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   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่   1 การเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรเ ช่ือมโยงสู เกษตร
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อการสงออก 
    ยุทธศาสตรที่  3  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    ยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมการศึกษา การกีฬามุงความเปนเลิศในระดับสากล 
     

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมใหกีฬาอยูในหัวใจชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถ
ทางดานกีฬาสูความเปนเลิศ  
  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  ภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 
   ๕.๓.๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๘) ) 
   ๕.๓.๒  การปองกันโรคติดตอ (มาตรา  ๖๗) (๓) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
- สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
- สํานักปลัดฯ 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
 

  ๕.๔.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ  ดังน้ี 
   ๕.๔.๑  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
   ๕.๔.๒  สนับสนุนสงเสริมสถานที่ทองเที่ยวในทองถ่ิน  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
   ๕.๔.๓ ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัดฯ  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาดานการทองเที่ยวสูสากลคูอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรราติ
และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่  2 การเสริมสรางและพัฒนาการทองเที่ยวโดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล 
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  ๕.๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังน้ี 
   ๕.๕.๑  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗) ) 
   ๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางนํ้า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา  ๖๗ (๒) ) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

- กองชาง 
- สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่   2 การพัฒนาดานการทอง เที่ ยวสู สากลคูการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑที
ดีไดมาตรฐาน 
 
  ๕.๖.  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
   ๕.๖.๑  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
                             (มาตรา ๖๗ (๘) ) 
   ๕.๖.๒  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 
 ยุทธศาสตรที ่ 2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  3  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่   2 การพัฒนาดานการทอง เที่ ยวสู สากลคูการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการศึกษา การกีฬามุงความเปนเลิศในระดับสากล 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่  2 การเสริมสรางและพัฒนาการทองเที่ยวโดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล  

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชิวิตและทรัพยสิน 
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๕.๗.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
  ๕.๗.๑  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๕.๗.๒  สนับสนุนใหคําปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่  5 นําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพื่อประโยชนของ
ประชาชน  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสพุรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 6 การนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพื่อประโยชนของ
ประชาชน 

ผลการวิเคราะห SWOT  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
ดานเศรษฐกิจ 
๑.ปจจัยแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness) 

๑.มีอาหารอุดมสมบูรณ/แหลงผลิตสินคาและ
พืชผลทางการเกษตร 
๒.มีแหลงอุตสาหกรรมการผลิต 
๓.มีเสนทางการคา  การคมนาคมทีส่ะดวก 
๔.มีผูนําทีม่ีความรูทกัษะ เช่ียวชาญการบริหาร
ดานเศรษฐกิจ 

๑.ยังมีความเหลือ่มล้ําเรือ่งรายไดที่ไมเทาเทียม 
๒.บุคลากร/ประชาชนบางสวนขาดขวัญกําลังใจ
ตามภาวะเศรษฐกิจที่ตกตํ่า 
๓.ประชาชนมีภาระหน้ีสิน มีรายไดนอย 
๔.การมสีวนรวมของประชาชนไมมากพอในการ
พัฒนาอาชีพ  ยังยึดติดแนวเดิม 
๕.ขาดความชัดเจนในการบรูณาการ 

 ๒.ปจจัยแวดลอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) ขอจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จงัหวัดเอือ้ตอการบรหิาร
พัฒนา 
๒.การคมนาคมเช่ือมตอระหวางหมูบาน/
ตําบล/อําเภอ/จังหวัดมีหลายเสนทาง 
๓.อยูใกลตัวอําเภออูทอง 
๔.การเปนตําบลทีรู่จกักันอยางแพรหลาย 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม
เพียงพอ 
๒.ขาดการสงเสรมิการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรอยางตอเน่ือง จรงิจงั 
๓.แนวโนมการเปลีย่นแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลที่ไมแนนอน/ชัดเจน 
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ดานสังคม 
๑.ปจจัยแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness) 

๑.ผูนําเขมแข็ง เสียสละ เปนผูบริหารสงูสุดระดับ
ตําบลและหมูบาน 
๒.มีที่ต้ังดีที่เปนศูนยกลางการบรหิารราชการ 
๓.มีวัฒนธรรมประเพณีที่เปนเอกลกัษณ               
ที่หลอมรวมจิตใจประชาชนใหรูรกัสามัคคี 
๔.มีฐานขอมลูกลางทีห่นวยงานตางๆทุกสวน
จําเปนตองใชประสานงาน 
๕.วัฒนธรรมการทํางานมุงผลสมัฤทธ์ิในการบําบัด
ทุกข บํารุงสุข 
๖.บุคลากรและชุมชนมีความสงบสุขและวิถีชีวิตที่
เรียบงาย พอเพียง มีนํ้าใจ 
๗.มีผูนําทีม่ีความรูทกัษะ และเขาถึงประชาชน 

๑.บุคลากรบางหนวยขาดทักษะการบรหิารงาน 
๒.บุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาสมรรถนะแลวแตไมได
ปฎิบัติหนาที ่
๓.บุคลากรขาดแรงจูงใจ 
๔.ขาดการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
๕.การมสีวนรวมของประชาชนไมมากพอ 
๖.ขาดเจาภาพที่ชัดเจนในการบูรณาการงานในพื้นที่  
หลีกเลี่ยงความรบัผิดชอบ 
๗.วัฒนธรรมการทํางานของบางหนวยยังเนนการใช
อํานาจ ไมเนนการประสานงาน 
๘.ใหความรูการบริหารงบประมาณไมทั่วถึง 
๙.ประชาชนขาดการใสใจดูแลสุขภาพ 

 

๒.ปจจัยแวดลอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) ขอจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จงัหวัดเอือ้ตอการบรหิารพัฒนา 
๒.ปญหาในสงัคมเปดโอกาสใหผูนําเขาไปมบีทบาทใน
การแกไขปญหามากข้ึน/กฎหมายหลักใหอํานาจมาก
ข้ึน 
๓.ที่ต้ังอยูใกลตัวอําเภออูทอง ประสานงานไดงาย 
๔.การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการบริหาร
และตรวจสอบการทํางาน 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม
เพียงพอ 
๒.แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบาย
ของรัฐบาลที่ไมแนนอน/ชัดเจน 
๓.ประชาชนขาดความรูความเขาใจและการมีสวนรวม
ในการบริหารราชการยังนอยเกินไป 
 

 
ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑.ปจจัยแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness) 

๑.ผูนําเขมแข็ง เสียสละ เปนผูบริหารสงูสุดระดับ
ตําบลและหมูบาน 
๒.มีที่ต้ังดีที่เปนศูนยกลางการบรหิารจัดการ
สิ่งแวดลอม 
๓.มีแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรหลายสาย 
 

๑.บุคลากรบางหนวยขาดทักษะการบรหิารงาน 
๒.ขาดการประชาสัมพันธการอนุรักษ การปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกอยางทั่วถึง 
๓.การมสีวนรวมของประชาชนไมมากพอ 
๔.ขาดความรูการบรหิารงบประมาณและไมทั่วถึง 
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๒.ปจจัยแวดลอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) ขอจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จงัหวัดเอือ้ตอการบรหิารพฒันา 
๒.ปญหาในสงัคมเปดโอกาสใหผูนําเขาไปมบีทบาทใน
การแกไขปญหามากข้ึน/กฎหมายหลักใหอํานาจมาก
ข้ึน 
๓.ที่ต้ังอยูใกลตัวอําเภออูทอง ประสานงานไดงาย 
๔.ประชาชนสวนใหญมีใจในการอนุรักษฟนฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม
เพียงพอ 
๒.แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบาย
ของรัฐบาลที่ไมแนนอน/ชัดเจน 
๓.ดานการเกษตรประชาชนยังยึดติดการใชสารเคม ี
๔.บางพื้นที่นํ้าทวมเสียหาย  แตบางพื้นที่แลงขาดแคลน
นํ้า  ระบบระบายนํ้าไมไหลเวียน 
๕.การคมนาคมมีฝุนละอองในบางพื้นที ่
 

ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
๑.ปจจัยแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness) 

๑.ผูนําเขมแข็ง เสียสละ เปนผูบริหารสงูสุดระดับ
ตําบลและหมูบาน มีความรูทักษะและเขาถึงประชาชน 
๒.มีที่ต้ังดีที่เปนศูนยกลางความมั่นคงและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 
๓.องคการบรหิารสวนตําบลมีฐานขอมลูกลางที่
หนวยงานตางๆจําเปนตองใชประสานงาน 
๔.วัฒนธรรมการทํางานมุงผลสมัฤทธ์ิในการบําบัดทกุข 
บํารุงสุขและความั่นคง 
๕.บุคลากรและชุมชนที่มีความสงบสุขมีนํ้าใจและ
รวมมือ  มีอาสาสมัครหลายหนวยงาน 
๖.มีการประสานงานที่ดี 

๑.บุคลากรบางหนวยขาดทักษะการบรหิารงาน 
๒.บุคลากรทีไดรบัการพัฒนาสมรรถนะแลวแตไมไดปฎิบัติ
หนาที ่
๓.บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจและขาดแรงจงูใจ 
๔.ขาดความรูการบรหิารงบประมาณและไมทั่วถึง 
๕.ขาดการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
๖.การมสีวนรวมของประชาชนไมมากพอ 
๗.การทํางานของบางหนวยยังยึดติดการใชอํานาจมาก
เกินไป 
๘.ขอบเขตบทบาทหนาที่ไมชัดเจน 
๙.การแพรระบาดของยาเสพติดกอใหเกิดปญหาโจรผูราย 

๒.ปจจัยแวดลอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) ขอจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จงัหวัดเอือ้ตอการบรหิารพัฒนา 
๒.ปญหาในสังคมดานความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอย เปดโอกาสใหผูนําเขาไปมีบทบาทในการ
แกไขปญหามากข้ึน/กฎหมายหลักใหอํานาจมากข้ึน 
๓. ที่ต้ังอยูใกลตัวอําเภออูทอง ประสานงานไดงาย 
๔.ผูบริหารบานเมืองในพื้นที่บางครั้งเอื้ออํานวยใหการ
ทํางานสําเร็จงายข้ึน 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม
เพียงพอ 
๒.ผูมีอทิธิพลในพื้นที่แทรกแซงการทํางาน 
๓.ขาดความรวมมือในการปองกัน แกไข บําบัดและฟนฟู 
ปญหายาเสพติด จากผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรง 
๔.ขอบเขตอํานาจหนาทีจ่ํากัด 
๕.นโยบายจากสวนกลาง นํามาใชไมไดจรงิในพื้นที ่
๖.การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีขององคการบริหารสวนตําบล จะดําเนินการ 
  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
   ๖.๑.๑  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 

๖.๑.๒  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

   ๖.๑.๓  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   ๖.๑.๔  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๖.๑.๕  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๖.๑.๖  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
   ๖.๑.๗  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6.1.8  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 6.1.9  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร 

  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๖.๒.๑  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   ๖.๒.๒  ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
   ๖.๒.๓  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
   ๖.๒.๔  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
   ๖.๒.๕  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
   6.2.6  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   6.2.7  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   6.2.8  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
   6.2.9  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
   6.2.10 ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
   6.2.11 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
   6.2.12 การทองเที่ยว 
   6.2.13 การผังเมือง 
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๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  
  องคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง   ไดจัดสวนราชการออกเปน   5  สวน และ 1 หนวย   คือ                
สํานักปลัด อบต. กองการคลงั กองชาง  สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และ
หนวยตรวจสอบภายใน  แตเน่ืองจากทีผ่านองคการบริหารสวนตําบลหนองโองมีภารกิจและปรมิาณงานที่เพิ่มข้ึนจํานวน
มากในสวนการศึกษา และจํานวนบุคลากรที่มอียูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกจิใหสําเร็จลลุวงไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล ตามหนังสือที่ มท 0809.2/ว55 ลงวันที่  27 มิถุนายน  2557  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผน
อัตรากําลงั 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ 3.4) ขาราชการครูและ 
พนักงานจางที่ไดรบัเงินอุดหนุนจากรัฐบาลใหกําหนดตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความตองการอัตรากําลังไวในแผนอัตรากําลงั 3 ป เพือ่ใชเปนขอมูลในการขอรบัจัดสรร
อัตรากําลงัจากกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน ทัง้น้ี ใหหมายเหตุในรายการวา “การสรรหาตําแหนงดังกลาวให
กระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแลว” ตามหนังสอืสํานักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0809.4/ว7 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2550 เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการบรหิารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที่ มท 0809.9/ว10 ลงวันที่  20 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการบรหิารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

ดังน้ัน จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก อันดับ ครูผูชวย ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.หนองโอง  1  อัตรา  ซึ่งปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหนองโองมีบุคลากรประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
จํานวนเด็กเล็กในศูนยแตละแหง ดังน้ี   

 

ท่ี ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 

เด็กเล็กในศูนย 
(คน) 

จํานวน 
ครูผูดูแลเด็ก 

(คน) 

จํานวน 
ผูดูแลเด็ก 

(พนักงานจาง) 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานหวยหิน 36 1 1  

2 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็อบต.หนองโอง 61 1 2  
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และเพื่อใหคํานวณกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางรอบคอบ องคการบริหารสวนตําบลหนองโองไดมีการ

เปรียบเทียบอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลที่มีกลุม/ขนาดเดียวกัน ดังน้ี 
 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังท่ีมีกลุม/ขนาดเดียวกัน 
 

ที่ ชื่อ อปท. 
การกําหนด
สวนราชการ
ของอปท. 

งบประมาณ
รายจายประจําป

งบประมาณ 
2558  
(บาท) 

จํานวน
พนักงานสวน

ตําบล 
(คน) 

จํานวน
ลูกจางประจํา

(คน) 

จํานวน
พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

(คน) 

จํานวน
พนักงานจาง

ทั่วไป 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 อบต.หนองโอง 5 38,665,463 30 2 8 26 ขนาดกลาง 

2 อบต.สระพังลาน 5 21,788,012 22 - 8 11 ขนาดกลาง 

3 อบต.ดอนมะเกลือ 5 19;600,000 20 - 8 2 ขนาดกลาง 

 
๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  8.1 โครงสราง 
  - สํานักปลัดฯ  มีภารกิจดานงานบริหารทั่วไป  งานกิจการ อบต. งานนโยบายและแผน  งานกฎหมาย
และคดี  งานสังคมสงเคราะห  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสงเสริมการทองเที่ยว  และงานบุคลากร 
  - กองคลัง  มีภารกิจดานงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพฒันาและจัดเกบ็รายได  งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 
  - กองชาง มีภารกิจดานงานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 
  - สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจดานงานอนามัยและสิง่แวดลอมงานสงเสรมิสุขภาพและ
สาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด 
  - สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจดานงานบรหิารการศึกษา  งานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  งานกจิการโรงเรียน 
  - หนวยตรวจสอบภายใน  มีภารกิจดานการตรวจสอบบญัชี  ตรวจสอบดานงบประมาณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
๑.สํานักปลัด 
        -งานบริหารทั่วไป 
        -งานกจิการสภา อบต. 
        -งานนโยบายและแผน  
        -งานกฎหมายและคดี           
        -งานสงัคมสงเคราะห   
         -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         -งานสงเสริมการทองเที่ยว 
         -งานบุคลากร 
๒.กองคลัง 
        -งานการเงิน   
       -งานการบญัชี   
       -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
       -งานทะเบียน ทรัพยสินและพัสดุ  
๓.กองชาง 
      -งานกอสราง   
      -งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
      -งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.สวนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
      -งานอนามัยและสิง่แวดลอม   
      -งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
๕.สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานบริหารการศึกษา   
      -งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      -งานกิจการโรงเรียน 
๖.หนวยตรวจสอบภายใน 
       -งานตรวจสอบดานงบประมาณ 
       -งานตรวจสอบบัญชี  

๑.สํานักปลัด 
        -งานบริหารทั่วไป 
        -งานกจิการสภา  อบต. 
        -งานนโยบายและแผน  
        -งานกฎหมายและคดี 
        -งานสงัคมสงเคราะห 
        -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         -งานสงเสริมการทองเที่ยว 
         -งานบุคลากร 
๒.กองคลัง  
        -งานการเงิน   
        -งานการบัญชี  
        -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
        -งานทะเบียน ทรัพยสินและพัสดุ  
๓.กองชาง 
       -งานกอสราง   
       -งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
       -งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.สวนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม   
       -งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -งานรักษาความสะอาด 
๕.สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        -งานบริหารการศึกษา   
       -งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานกิจการโรงเรียน 
๖.หนวยตรวจสอบภายใน 
       -งานตรวจสอบดานงบประมาณ 
       -งานตรวจสอบบัญชี  

 
 
 
 
 
 

-14- 



8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอย

แลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมลูในกรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ดังน้ี 
** (หากมีการกําหนดตําแหนงเพิ่มหรือลดใหบรรยายเหตุผล) ** 

 

กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล   ๓ ป  ระหวาง ป  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
 

 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม 
จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา  ๓ ป 

ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

 
ปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต. 8) 
รองปลัด อบต 7 (นักบริหารงาน อบต. 7) 
รองปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต.6) 
 
สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัดอบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป6)   

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 
นิติกร 3-5/6ว 
บุลากร 3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 
ลูกจางประจํา 
ภารโรง 
พนักงานจาง 
ผูชวยบุคลากร 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถ 
แมครัว 
คนงานทั่วไป 
ยาม 

 
๑ 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
 
 

 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
๑ 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 
รักษาราชการ
แทนรองปลัด 
อบต.7 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม 
จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา  ๓ ป 

ขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 



 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 7 (นักบริหารงานคลัง 7) 

นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  3-5/6ว 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
คนงานทั่วไป 
กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 7(นักบริหารงานชาง 7) 

วิศวกรโยธา 3-5/6ว 
นายชางโยธา  2-4/5 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป 
 

 
๑ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 

1 
2 
1 
 
6 

 

 
๑ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 

1 
2 
1 
 
6 

 
๑ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 

1 
2 
1 
 
6 

 
๑ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 

1 
2 
1 
 
6 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

 
อัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา  ๓  ป 

ขางหนา 

 
เพ่ิม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕58 ๒๕59 ๒๕60 
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หมายเหตุ  *ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย) “การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรบัแจงอนุมติั
จัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแลว” 

 
 

 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ6 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6) 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจํารถขยะ 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหนาสวนการศึกษา ฯ6(นักบริหารการศึกษา 6) 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
คนงานทั่วไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยหิน 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) 
พนักงานจาง 
ผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.หนองโอง 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) 
*ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) 
พนักงานจาง 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก 
หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 

 
 

๑ 

1 
 
2 
2 
6 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
- 
 
1 
1 
 
1 
 

 
 

๑ 

1 
 
2 
2 
6 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
- 
 
1 
1 
 
1 
 

 
 

๑ 

1 
 
2 
2 
6 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

 
 

๑ 

1 
 
2 
2 
6 
 
1 

1 
 
1 
1 
 
1 
 
1 
 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 
 

 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 

- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 

รวม 
        



 
๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 

  โครงสรางของสํานักงานปลัด  อบต. 
  
 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป.๖(๑) 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
-งานสงเสริมการ  
  ทองเที่ยว 
-งานบุคลากร 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๗ (๑) 

-งานการเงิน 
-งานการบัญช ี
-งานพัฒนาและจัดเก็บ 
 รายได 
-งานทะเบียนทรัพยสิน  
  และพัสด ุ

กองชาง 
นักบรหิารงานชาง7 (๑) 
-งานกอสราง 
-งานออกแบบและ  
  ควบคุมอาคาร 
-งานประสาน  
  สาธารณูปโภค 

 

สวนการศึกษาฯ 
นักบริหารงาน 

การศึกษาฯ ๖ (๑) 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

สวนสาธารณสุขฯ 
นักบรหิารงาน   

สาธารณสุขฯ ๖ (๑) 
-งานอนามัยและ   
  สิง่แวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพ   
  และสาธารณสขุ 
-งานรักษาความสะอาด 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖  (๑) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงาน  อบต. ๘ (๑) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕,๖ว (๑) 
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รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงาน อบต. ๗ (๑) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
   
        
       
    
 
    

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ ๑ 2 - - - - ๑ 4 6 
 

 
 
           
        

        โครงสรางกองคลัง 
     
     
 
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานกิจการสภา อบต. 

 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๗ (๑) (วาง) 

  - งานกฎหมายและคดี 
  - งานปองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 

 

-งานสังคมสงเคราะห 

 

- งานนโยบายและแผน 
 

     -งานสงเสริมการทองเที่ยว 
     -งานบุคลากร 
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- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) วาง - 
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 (1) วาง  
- ภารโรง (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถ (1) 
- แมครัว (1) 
- คนงานทั่วไป (5) 
- ยาม (1) วาง 
 

- นิติกร 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 2-4/5 วาง (1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 

- เจาพนักงานพฒันาชุมชน 2-
4/5 วาง (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย  
และแผน 3-5/6ว (1) 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 
- ผูชวยบุคลากร (1) 



 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - - - 2 -  2 - - 1 1 2 
 
 

     
                  

                  โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                    งานการเงิน 
 

 

งานการบญัชี 
 

 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
 

 

งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสด ุ

 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 7 (๑) 

 

            - งานกอสราง 
 

 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

 

- งานประสานสาธารณปูโภค 
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- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
- เจาหนาที่การเงินและบัญชี  
(ลูกจางประจํา) (1)  
 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1) วาง 
- ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

-นักวิชาการจัดเกบ็รายได 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 2-4/5 (1) วาง 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเกบ็รายได (1) วาง 
 
 

-นักวิชาการคลัง 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานพสัดุ 2-4/5 (1) 
- คนงานทั่วไป (1)  
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                     โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานท่ัวไป 

จํานวน - - - - 1 - 2 - - - - 5 

 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖ 

(วาง) 

 

          -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
          -งานรักษาความสะอาด 

 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
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- นายชางโยธา 2-4/5 (2) (วาง 1) 
- คนงานทั่วไป (5) 
- คนงานทั่วไป (1) วาง 

- วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1) 
 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
 

- คนงานทั่วไป (1) 
- พนักงานขับเครื่องจกัรขนาดเบา (2) (วาง 1) 
- คนงานประจํารถขยะ (6) 
 
 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) วาง 
- คนงานทั่วไป (1) 
 



 
 
 

 
                         
                          
 

 
 

                            โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - ๙ 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ อับดับครู
ผูชวย 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานท่ัวไป 

 

สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ๖ (วาง) 

 

 

-งานบริหารการศกึษา 
 

 

- งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

 

-๒๔ - 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) วาง 
 

- ครูผูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) (2) 
- ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย) (1) กําหนดเพ่ิม 
- ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (1)  
- ผูดูแลเด็ก (2) 
- คนงานทั่วไป (1) 
  



 

 
 
   
                  
 

 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                     เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 – 5/6ว (1) 
 

 

จํานวน - - - ๑ - - - - - ๒ - ๑ ๓ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 – 5 , 6  , (1) 

 

 

-งานตรวจสอบบัญชี 
 

 

 

                - งานตรวจสอบดานงบประมาณ 
 

-๒๕ - 



ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - - - ๑ - - - - - - 
 

 

-๒6 - 
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หมายเหตุ :  
- งบประมาณรายจายประจําป 2558 ไวจํานวน 38,665,463  บาท ใหหักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปน
เงินเดือนขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ออกจากงบประมาณรายจายประจําป 2558 กอนนํามา
คํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  = 38,665,463 บาท 
- งบประมาณรายจายประจําป 2559  เปนเงิน  40,598,736 บาท 
ใหประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป  2558  (38,665,463 x 5 % + 
38,665,463 = 40,598,736) 
- งบประมาณรายจายประจําป 2560 เปนเงิน  42,628,673 บาท 
ใหประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2559 (40,598,736 x 5 % + 
40,598,736 = 42,628,673) 
* จํานวนเงินในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับจํานวนในชองเงินเดือนของบญัชีแสดงจัดคนลงสู
ตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการใหบันทึกขอมลูเรียงตามลําดับรหสัสวน (สํานักหรือกอง) 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว187  ลงวันที่                    
7 กุมภาพันธ 2556 
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12 . แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบหนองโองทุกคนไดเพิ่มพูน  ความรู

ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลทุกคน เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะ
ไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป (พ.ศ. 2558-พ.ศ. 2560)  ดังตอไปน้ี 

 

วิธีการ 

2558 2559 2560 

ไตร 
มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

ไตร 
มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

ไตร 
มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

 

การปฐมนิเทศ 
 

การฝกอบรม เชน  อบรม 
คอมพิวเตอร 
 

การศึกษาดูงาน เชน  ดู 
งานสิ่งแวดลอม 

 

จัดกิจกรรม  5 ส 

 

การประชุมประจําเดือน 
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13 . ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
องคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง   มีการบรหิารองคกรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  เปนกรอบบรหิารจัดการ จึงไดกําหนดมาตรฐานและ
แนวทางในการรกัษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   โดยใชยึดถือเปนหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากบัความประพฤติของตน จงึไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน  ดังน้ี 

๑.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

ของพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
 ----------------------------------------- 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ  และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๕)                
พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑  กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน                  
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  กําหนดให
คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางใน                      
การรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดมีมติในการประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๔๖  เมื่อวันที่  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๔๖  กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน  ดังน้ี 

๑.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกลาว
ขางตน เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโอง 

ประกาศ  ณ  วันที่      1    เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕7  
 
    (ลงช่ือ) 
          (นายสุนทร   ทองฤทธ์ิ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
 



 
 
 
 

 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

ที่  275/๒๕๕7 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงัพนักงานสวนตําบล  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ขององคการบริหารสวนหนองโอง 
--------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  หลักเกณฑ
การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล ประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  
๒๕๔๕  ประกอบกับ  ขอ ๑๕,๑๖,๑๘  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ประกาศ  ณ  วันที่  
๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  จึงขอแตงต้ังบุคคลที่มีรายช่ือและตําแหนงดังตอไปน้ี
เปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง
ประกอบดวย 
  ๑.  นายสุนทร  ทองฤทธ์ิ  นายก อบต. หนองโอง  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายเฉลียว  สุภาคมล  ปลัด อบต. หนองโอง   กรรมการ 
  3.  นายธงชัย  เที่ยงตรง  หัวหนาสํานักปลัด อบต.   กรรมการ 
  4.  นางสาวเพชรา  เกษมสงครม นักวิชาการคลัง รก.ผอ.กองคลัง  กรรมการ 
  5.  นายประสาร  พันพิลึก วิศวกรโยธา รก.ผอ.กองชาง  กรรมการ 
  6.  นางสาวจันทร  ทิพยณรงค นวก.ศึกษา รก.หน.สวนการศึกษาฯ กรรมการ 
  7.  นางสาวเบ็ญจมาส  คําไพเราะ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน กรรมการ 
  8.  นายไพฑูรย  ดิษฐทองคํา บุคลากร          กรรมการ/เลขานุการ 
   
  ใหผู ไดรับแตง ต้ัง  ปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60)               
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนงาน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวน
ราชการตางๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตอง
จายในดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา  ๓  ป(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60)  และแผนอัตรากําลัง
ดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังน้ี 
   

/บทศึกษา... 
 

- ๒- 



 
 
 

๑.  บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลในชวงระยะเวลา  ๓  ป 

๒.  บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลงัคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบลในชวง
ระยะเวลา  ๓  ป วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสทิธิภาพ  

๓.  บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลงัคนที่มีอยูในปจจบุัน  และกําลังคนที่ขาด
อยูและตองการเพิ่มข้ึนอัตราความตองการกําลงัคนเพิม่ข้ึน  เน่ืองจากการขยายงาน  หรือไดรบัมอบหมาย
เพิ่มข้ึนอัตราสูญเสียกําลงัคนในแตละป 

๔.  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลงัคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลงัคนที่
มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของ
กําลังคนทีม่ีอยูการพัฒนาหรอืฝกอบรมกําลังคนทีม่ีอยูใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน  และใชกําลงัคนที่มีอยูให
เหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละบุคคล 

๕.  การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวน
ราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ  โดยมีหลักเกณฑ
เบื้องตน  ดังน้ี 
  ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบล  ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
  ข. การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจําใน
สวนราชการตางๆตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ก)  โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด  สาย
งานใด  ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามแผนอตัรากําลงัพนักงานสวนตําบลที่องคการบรหิารสวน
ตําบลจัดทําข้ึน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  แลว 
  ค.  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม(ข)  ตองเปนตําแหนงสายงาน
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทาํมาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว  สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานทีเ่ริม่ตนจากระดับ  ๑  ระดับ  ๒  หรือระดับ  ๓  ทุกตําแหนงสายงานให
กําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ  เปนระดับ  ๑-๓  ระดับ  ๒-๔  ระดับ  ๓-๕  แลวแตกรณี 
  ง.  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากาํลัง  ใหกําหนดเปนแผน
อัตรากําลงัขององคการบรหิารสวนตําบล  ในระยะเวลา  ๓ ป  โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการ
บรหิารสวนตําบลทั้งหมด  และการกําหนดตําแหนงเพิม่เปนรอบปทีห่น่ึง  ปทีส่อง  และปที่สาม 

 
 
 
 
 

/๖. ในการ... 
 

- ๓ - 



 
๖. ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล

ที่จัดทําข้ึนในครัง้แรกตามประกาศน้ี  ใหองคการบรหิารสวนตําบลกําหนดตําแหนงสายงานใด  ระดับใด  
จํานวนเทาใด  ในสวนราชการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  

 

 ทั้งน้ี  นับต้ังแตบัดน้ี  เปนตนไป 

 

  สั่ง  ณ  วันที่     1    เดือน   สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕๕7 
 
 
    (ลงช่ือ) 
                          (นายสุนทร    ทองฤทธ์ิ) 
             นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

ครั้งท่ี  ๑/๒557 



วันท่ี     4    เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕7 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

 
ผูมาประชุม 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1 นายสุนทร   ทองฤทธ์ิ ประธานกรรมการ  
2 นายเฉลียว   สุภาคมล กรรมการ  
3 นายธงชัย  เที่ยงตรง กรรมการ  
4 นางสาวเพชรา  เกษมสงคราม กรรมการ  
5 นายประสาร  พันพิลกึ กรรมการ  
6 นางสาวจันทร  ทิพยณรงค กรรมการ  
7 นางสาวเบญ็จมาส  คําไพเราะ กรรมการ  
8 นายไพฑูรย  ดิษฐทองคํา กรรมการและเลขานุการ  

 

ผูไมมาประชุม 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

  
 

 

    
    

 
ผูเขารวมประชุม 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

  
 

 

  
 

 

  
 

 



- ๒ - 

เริ่มประชุมเวลา     ๑๐.๐๐   น. 

ประธานกรรมการ  เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลวขอเปดการประชุม
คณะกร รมการ จั ดทํ า แผนอั ต ร า กํ า ลั งพ นัก งา นส วน ตํ าบล  ๓  ป                 
(พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง   ประธานแจงทีป่ระชุมทราบ 
ประธานกรรมการ   ตามคําสั่ง  องคการบริหารสวนตําบลหนองโองที่ 

275/2557  เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน
สวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองโอง  ลงวันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ. 2557  โดยใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง
ปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60 
โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนงานและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวา
ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา ๓ ป  และแผนอัตรากําลัง
ดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 

๑.  บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา  ๓  ป 

๒.  บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการ
บริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา ๓ ป วาตองการกําลังคนประเภทใด 
ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓ . บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูใน
ปจจุบัน และกําลังคนที่ขาดอยูและตองการเพิ่มข้ึนอัตราความตองการ
กําลังเพิ่มข้ึน เน่ืองจากการขยายงาน หรือไดรับมอบหมายเพิ่มข้ึนอัตรา
สูญเสียกําลังคนในแตละป 

๔. บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลังคน เปนการ
วางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคน
ที่มีอยู การพัฒนา 

 
 
 

/หรือฝก… 
 



- ๓ - 
 

หรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนที่มีอยู
ใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละบุคคล 
๕.การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การ
กําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังน้ี 

ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล ใหเปนไปตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล 

ข.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนง
พนักงานสวนตําบลประจําในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบง
สวนราชการ (ก)  
โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมี
จํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่องคการ
บริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลว  

ค.ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข) 
ตองเปนตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว สําหรับตําแหนง
ผูปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ ทุกตํา
แหงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ เปนระดับ ๑,๓ 
ระดับ ๒,๔ ระดับ ๓,๕ แลวแตกรณี  

ง.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ให
กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓ 
ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด และ
การกําหนดตําแหนงเพิ่มเปนรอบปที่หน่ึง ปที่สอง และปที่สาม 
๖.ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลที่จัดทําข้ึนในครั้งแรกตามประกาศน้ี ใหองคการบริหาร
สวนตําบลกําหนดตําแหงสายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวน
ราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 

/มติที่... 



- ๔ - 
 
มติท่ีประชุม                        รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม  
    -  ไมม ี - 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่อง   เสนอเพือ่พิจารณา 

ประธานกรรมการ  ๔.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป             
(พ.ศ. ๒๕๕8–๒๕60) 

   โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ปจจุบันมี               
๖ สวน คือสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง สวน
สาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม          
หนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งจากการที่ไดมีการขยายภารกิจอํานาจหนาที่                 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง             
เพื่อใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  และการบรรจุแตงต้ังพนักงาน
สวนตําบลลงสูตําแหนงตาง ๆ ตามแผนอัตรากําลังสามป อันจะสงผลให
ศักยภาพในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน สําหรับรายละเอียดการกําหนด
ตําแหนง ผมขอใหเลขานุการเปนผูช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ ครับ 

เลขานุการ  การกําหนดตําแหนงแตละสวนไดพิจารณาจากรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล และภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึนในแตละปแลว ปรากฏวา
คาใชจายที่เพิ่มข้ึนน้ันยังไมเกิน รอยละ ๔๐ ของรายได และเพื่อใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  เกิดประโยชน              
ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพ  และรองรับ  การถายโอน           
ตาง ๆ   จึงกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป ระหวาง                       
ป พ.ศ.  ๒๕58 – ๒๕60 ดังตอไปน้ี 

  
 
 
 
 
 

/ปลัด อบต. 8… 
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ยาม    จํานวน  1 อัตรา  
กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 7(นักบริหารงานคลัง 7)  จํานวน  1 อัตรา  

นักวิชาการคลัง 3-5/6ว     จํานวน  1 อัตรา 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  3-5/6ว    จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5     จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5   จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี    จํานวน  1 อัตรา 
 
 

/พนักงาน… 

ปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต. 8)   จํานวน   1  อัตรา 
รองปลัด อบต 7 (นักบริหารงาน อบต. 7)   จํานวน   1  อัตรา 
รองปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต.6) (รักษาราชการแทน ตําแหนง รองปลัด อบต. 7) จํานวน 1 อัตรา 
สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนาสํานักปลัด 6)  จํานวน  1  อัตรา 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว  จํานวน   1  อัตรา 
นิติกร 3-5/6ว      จํานวน  1 อัตรา   
บุคลากร 3-5/6ว     จํานวน  1  อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว     จํานวน  1  อัตรา 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5  จํานวน  1 อัตรา 
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4     จํานวน  1 อัตรา 
ลูกจางประจํา 
ภารโรง       จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
ผูชวยบุคลากร      จํานวน  1 อัตรา 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน     จํานวน  1 อัตรา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานขับรถ      จํานวน  1 อัตรา 
แมครัว       จํานวน  1 อัตรา 
คนงานทั่วไป      จํานวน  5 อัตรา 
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พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน  1 อัตรา 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    จํานวน  1 อัตรา 
คนงานทั่วไป      จํานวน  2  อัตรา 
กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 7(นักบริหารงานชาง 7)  จํานวน  1 อัตรา 
วิศวกรโยธา 3-5/6ว     จํานวน  1 อัตรา 
นายชางโยธา  2-4/5     จํานวน  2 อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป      จํานวน  6 อัตรา 

  
 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
นักบรหิารงานสาธารณสุขฯ 6(หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ 6) จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป      จํานวน  2 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จํานวน  2 อัตรา 
คนงานประจํารถขยะ     จํานวน  6 อัตรา 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบรหิารการศึกษา 6 (หัวหนาสวนการศึกษา ฯ6)  จํานวน  1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
คนงานทั่วไป      จํานวน  1 อัตรา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยหิน 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย)    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
ผูดูแลเด็ก      จํานวน  1 อัตรา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.หนองโอง 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย)    จํานวน  1 อัตรา 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) (กําหนดเพิ่ม “การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติ
จัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแลว”  จํานวน 1  อัตรา   
พนักงานจาง 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)     จํานวน  1  อัตรา 
ผูดูแลเด็ก      จํานวน  1 อัตรา 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว   จํานวน  1 อัตรา 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบเปนเอกฉันท ในการจัดทําแผนอัตรากําลงัพนักงานสวนตําบล ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๕8– ๒๕60)  
ประธานกรรมการ  ๔.๒  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองโอง 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  

ทุกคนไดเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําทุกคน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางประจําทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ดังตอไปน้ี 

๑.  การปฐมนิเทศ ใหมีการปฐมนิเทศในไตรมาสที่  ๑ ของ               
ป ๒๕๕8 , ๒๕๕9 และ ๒๕60 

๒.  การฝกอบรม เชนอบรมคอมพิวเตอร ใหมีการฝกอบรม               
ในไตรมาสที่  ๑,๒,๓ ของป  ๒๕๕8ไตรมาสที่  ๒ ,๔ ของป ๒๕๕9                
และ ไตรมาสที่ ๒,๓ ของป ๒๕60 

๓.  การศึกษาดูงาน เชน ดูงานสิ่ งแวดลอมในไตรมาสที่  ๒              
ของป ๒๕๕8 

     ๔.  จัดกจิกรรม ๕ ส  ทุกไตรมาส ของป ๒๕๕8 - ๒๕60 
     ๕.  การประชุมประจําเดือน ทุกไตรมาส ของป ๒๕๕8 – ๒๕60 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันท ตามแนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล 
ประธานกรรมการ  ๔.๓  ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กําหนดใหรัฐ
จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงาน
หรือลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสรมิสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
มีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรม
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 

/บุคคลสวน… 
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บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๔๖  เมื่อวันที่ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน            
เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน ดังน้ี 

๑.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัย

ไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.  พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยู

เสมอองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๕ 
ประการดังกลาวขางตน เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันท ตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประธานกรรมการ  ใหนําแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง และประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโองบรรจุไวในแผนอัตรากําลังสามป พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
ดวย 

ระเบียบวาระท่ี  ๔              เรื่อง  อื่น ๆ  

ประธานกรรมการ                    มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตติใหที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม ถาไม  มี  
ผมก็ขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดเสียสละเวลามารวมประชุมในครั้งน้ีและ
ขอปดการประชุมแตเวลาน้ี 

ปดประชุมเวลา   ๑๑.๐๐  น.  
 
 

                ลงช่ือ………………………….……..ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
   (นายไพฑูรย  ดิษฐทองคํา) 

                                                กรรมการ/เลขานุการ 
 

ลงช่ือ ………………………………..ผูตรวจรายงานการประชุม 
    (นายสุนทร  ทองฤทธ์ิ ) 

                                              ประธานคณะกรรมการ 


