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ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  เปนแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ที่เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโอง  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ .ศ. ๒๕๔๒         
เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  (ก.อบต.จ.สุพรรณบุรี)  ตรวจสอบการกําหนดอัตรากําลัง
ตําแหนง พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ใหเหมาะสม ตอไป 
 

  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕8- พ.ศ. ๒๕60)              
เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ัง  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตามอํานาจหนาที่  
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายของรัฐ  และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่  ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอไป   
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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล(ก อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหนง  และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ขอ  ๕  กําหนดให คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล  (ก. อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหนง วามีตําแหนงใด ระดับใด  จํานวนใด  ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ องคการ
บริหารสวนตําบลที่จะจายในดานบุคคล  โดยให องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ พนักงานสวนตําบล  
เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก. อบต.)  ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด  การกําหนด
ตําแหนง พนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม ๒๕๔๕  
กําหนดแนวทางให องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของ องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนกรอบในการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยใหเสนอ ก. อบต. จังหวัด พิจารณาใหความเห็นชอบโดยได
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอตัรากําลัง  วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของ 
องคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหความตองการ  กําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน  จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง  และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลแผนอัตรากําลังที่จัดทําข้ึน 
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไปตามขอ ๑.๑  และตามประกาศกําหนดตามขอ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก. 
อบต.)  ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก. อบต.  ครั้งที่  ๖/ ๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. 
๒๕๔๕  และผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ไดลง
นามเมื่อ วันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว55 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2557   
  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘  - พ.ศ. ๒๕๖๐   ข้ึน 

 

๒.  วัตถุประสงค 
  ๒.๑  เพื่อให องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไม
ซ้ําซอน 
  ๒.๒ เพื่อให องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  มีการกําหนดตําแหนง   การจัดอัตรากําลัง  
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของ องคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพื่อให คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนง พนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  ๒.๔   เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ องคการ
บริหารสวนตําบลหนองโอง  ใหเหมาะสม 
  ๕.  เพื่อให องคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบลเพื่อใหการบริหาร องคบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจและ
ยุบหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๘- พ.ศ. ๒๕๖๐) 
คณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลังของ องคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง  ซึ่ง นายกองคการบริหาร

สวนตําบลหนองโอง  เปนประธานเห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลงั  ๓  ป  โดยใหมีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรือ่ง
ตางๆ  ดังตอไปน้ี 
  ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของ องคการบริหารสวนตําบลหนองโองตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน) และ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนข้ันตอนกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแกไขเพิ่มเติมจนถึง
ปจจุบัน)  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพ องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
  ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของ องคการบริหารสวนตําบลหนองโองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆจํานวนตําแหนงและระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ 
  ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน  รอยละ  
๔๐  ของงบประมาณรายจายประจําป 
  ๓.๕ ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 

  
๔.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
  เพื่อที่จะใหมีการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ใหมีความครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลสามารถ
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ไดวิเคราะหสภาพปญหาจาก
ความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนที่สําคัญ  ดังน้ี 

๔.๑  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
   ๔.๑.๑  ปญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุมสตรี  แมบาน  ผูวางงาน 
   ๔.๑.๒  ปญหาคาครองชีพตํ่าของประชาชนในหมูบาน 
   ๔.๑.๓  ปญหาขาดความรูและโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๔.๑.๔  ขาดความรูทางดานเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร 
  ๔.๒.  ปญหาดานสังคม 
   ๔.๒.๑  ปญหาดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   ๔.๒.๒  ปญหาดานการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษาและ
การศึกษานอกระบบ 
   ๔.๒.๓  ปญหาการสงเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการดอยโอกาสที่ถูก
ทอดทิ้ง 
   ๔.๒.๔  ปญหายาเสพติดในกลุมวัยรุน 
   ๔.๒.๕  การปองกันโรคติดตอ  ยุงลาย  โรคเอดส  และสุขอนามัยของประชาชน 
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  ๔.๓.  ปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
   ๔.๓.๑  การคมนาคมขนสงระหวางหมูบาน  ไมสะดวก 
   ๔.๓.2  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
  ๔.๔.  ปญหาดานอุปโภค-บริโภค  และนํ้าเพ่ือการเกษตร 
   ๔.๔.๑  ปญหานํ้าอุปโภค-บริโภคในฤดูแลง 
   ๔.๔.๒  ระบบประปาหมูบาน  และประปาภูมิภาคไมเพียงพอ 
   ๔.๔.๓  ปญหาแหลงเก็บนํ้าธรรมชาติไมเพียงพอ 
   ๔.๔.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักนํ้าสะอาด 
  ๔.๕.  ปญหาดานสาธารณสุข 
   ๔.๕.๑  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข  และอนามัยไมทั่วถึง 
   ๔.๕.๒  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
   ๔.๕.๓  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไมทั่วถึง 
   ๔.๕.๔  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา  โรคเอดสและ
สุขอนามัยของประชาชน 
  ๔.๖.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติ 
   ๔.๖.๑  ปญหาฝุนละอองขาวฟุงกระจายจากโรงสีขาว 
   ๔.๖.๒  คลองต้ืนเขิน  มีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก 
   ๔.๖.๓  ปญหากลิ่นเหม็นจากฟารมเลี้ยงหมูเลี้ยงไก 
   ๔.๖.๔  ปญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน 
   ๔.๖.๕  ปญหาการกําจัดมูลฝอย 

๔.๗.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 
   ๔.๗.๑  ความจําเปนดานบุคลากรที่มีความรูในการพัฒนาชุมชน 
   ๔.๗.๒  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาท  หนาที่  ขององคการบริหารสวนตําบล 
   ๔.๗.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรูขาวสารที่ทันสมัย 
   ๔.๗.๔  รายไดและงบประมาณไมเพียงพอแกการพัฒนา 
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๕.  ภารกิจอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 
  ๕.๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
   ๕.๑.๑  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก(มาตรา ๖๗(๑) ) 
   ๕.๑.๒ ใหมีนํ้าเพื่อการบริโภค  และการเกษตร (มาตรา  ๖๘ (๑) ) 
   ๕.๑.๓ ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง (มาตรา ๖๘(๒) ) 
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

กองชาง  
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 
       ยุทธศาสตรที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่   1 การเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรเ ช่ือมโยงสู เกษตร
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อการสงออก 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑที
ดีไดมาตรฐาน 
    
  ๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี  
   ๕.๒.๑  สงเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และผูพิการ  (มาตรา  ๖๗ (๖) ) 
   ๕.๒.๒  สงเสริมกิจกรรมประชาคม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
                             (มาตรา  ๖๘(๔)) 
   ๕.๒.๓  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา  ๖๘ (๗) ) 
  หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
   - สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
   - สํานักปลัดฯ 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการกีฬา การแกไขปญหายาเสพติด ความปลอดภัยในชีวิต และ
ทรัพยสิน 
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   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่   1 การเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรเ ช่ือมโยงสู เกษตร
อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมเพื่อการสงออก 
    ยุทธศาสตรที่  3  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
    ยุทธศาสตรที่ 4  การสงเสริมการศึกษา การกีฬามุงความเปนเลิศในระดับสากล 
     

   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 5 การสงเสริมใหกีฬาอยูในหัวใจชาวสุพรรณบุรี และมีความสามารถ
ทางดานกีฬาสูความเปนเลิศ  
  ๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  ภารกิจท่ีเก่ียวของดังน้ี 
   ๕.๓.๑  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา  ๖๘) ) 
   ๕.๓.๒  การปองกันโรคติดตอ (มาตรา  ๖๗) (๓) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
- สวนสาธารณสุข และสิ่งแวดลอม 
- สํานักปลัดฯ 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่  3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน 
 

  ๕.๔.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของ  ดังน้ี 
   ๕.๔.๑  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) ) 
   ๕.๔.๒  สนับสนุนสงเสริมสถานที่ทองเที่ยวในทองถ่ิน  (มาตรา  ๖๘ (๑๒) ) 
   ๕.๔.๓ ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร  และกิจการสหกรณ (มาตรา  ๖๘ (๕) ) 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัดฯ  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  1 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่  2 การพัฒนาดานการทองเที่ยวสูสากลคูอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรราติ
และสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่  2 การเสริมสรางและพัฒนาการทองเที่ยวโดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล 
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  ๕.๕.  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจท่ี
เก่ียวของดังน้ี 
   ๕.๕.๑  คุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗ (๗) ) 
   ๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางนํ้า  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกําจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา  ๖๗ (๒) ) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

- กองชาง 
- สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่   2 การพัฒนาดานการทอง เที่ ยวสู สากลคูการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภคใหอยูในเกณฑที
ดีไดมาตรฐาน 
 
  ๕.๖.  ดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
   ๕.๖.๑  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
                             (มาตรา ๖๗ (๘) ) 
   ๕.๖.๒  สงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา  ๖๗ (๕) ) 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 
 ยุทธศาสตรที ่ 2  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรที่  3  ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   2. ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่   2 การพัฒนาดานการทอง เที่ ยวสู สากลคูการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมการศึกษา การกีฬามุงความเปนเลิศในระดับสากล 
   3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสุพรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่  2 การเสริมสรางและพัฒนาการทองเที่ยวโดยการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุล  

ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชิวิตและทรัพยสิน 
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๕.๗.  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจท่ีเก่ียวของ  ดังน้ี 
  ๕.๗.๑  สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นในการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๕.๗.๒  สนับสนุนใหคําปรึกษาการบริหารจัดการกองทุนหมูบาน  
หนวยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

สํานักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองชาง 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 3 ป ของ อบต.หนองโอง 

       ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนาดานการบริหารและการปกครอง 
   2. ยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุร ี
        ยุทธศาสตรที่  5 นําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพื่อประโยชนของ
ประชาชน  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดสพุรรณบุร ี
    ยุทธศาสตรที่ 6 การนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพื่อประโยชนของ
ประชาชน 

ผลการวิเคราะห SWOT  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
ดานเศรษฐกิจ 
๑.ปจจัยแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness) 

๑.มีอาหารอุดมสมบูรณ/แหลงผลิตสินคาและ
พืชผลทางการเกษตร 
๒.มีแหลงอุตสาหกรรมการผลิต 
๓.มีเสนทางการคา  การคมนาคมทีส่ะดวก 
๔.มีผูนําทีม่ีความรูทกัษะ เช่ียวชาญการบริหาร
ดานเศรษฐกิจ 

๑.ยังมีความเหลือ่มล้ําเรือ่งรายไดที่ไมเทาเทียม 
๒.บุคลากร/ประชาชนบางสวนขาดขวัญกําลังใจ
ตามภาวะเศรษฐกิจที่ตกตํ่า 
๓.ประชาชนมีภาระหน้ีสิน มีรายไดนอย 
๔.การมสีวนรวมของประชาชนไมมากพอในการ
พัฒนาอาชีพ  ยังยึดติดแนวเดิม 
๕.ขาดความชัดเจนในการบรูณาการ 

 ๒.ปจจัยแวดลอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) ขอจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จงัหวัดเอือ้ตอการบรหิาร
พัฒนา 
๒.การคมนาคมเช่ือมตอระหวางหมูบาน/
ตําบล/อําเภอ/จังหวัดมีหลายเสนทาง 
๓.อยูใกลตัวอําเภออูทอง 
๔.การเปนตําบลทีรู่จกักันอยางแพรหลาย 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม
เพียงพอ 
๒.ขาดการสงเสรมิการแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตรอยางตอเน่ือง จรงิจงั 
๓.แนวโนมการเปลีย่นแปลงทางการเมืองและ
นโยบายของรัฐบาลที่ไมแนนอน/ชัดเจน 
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ดานสังคม 
๑.ปจจัยแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness) 

๑.ผูนําเขมแข็ง เสียสละ เปนผูบริหารสงูสุดระดับ
ตําบลและหมูบาน 
๒.มีที่ต้ังดีที่เปนศูนยกลางการบรหิารราชการ 
๓.มีวัฒนธรรมประเพณีที่เปนเอกลกัษณ               
ที่หลอมรวมจิตใจประชาชนใหรูรกัสามัคคี 
๔.มีฐานขอมลูกลางทีห่นวยงานตางๆทุกสวน
จําเปนตองใชประสานงาน 
๕.วัฒนธรรมการทํางานมุงผลสมัฤทธ์ิในการบําบัด
ทุกข บํารุงสุข 
๖.บุคลากรและชุมชนมีความสงบสุขและวิถีชีวิตที่
เรียบงาย พอเพียง มีนํ้าใจ 
๗.มีผูนําทีม่ีความรูทกัษะ และเขาถึงประชาชน 

๑.บุคลากรบางหนวยขาดทักษะการบรหิารงาน 
๒.บุคลากรที่ไดรบัการพัฒนาสมรรถนะแลวแตไมได
ปฎิบัติหนาที ่
๓.บุคลากรขาดแรงจูงใจ 
๔.ขาดการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
๕.การมสีวนรวมของประชาชนไมมากพอ 
๖.ขาดเจาภาพที่ชัดเจนในการบูรณาการงานในพื้นที่  
หลีกเลี่ยงความรบัผิดชอบ 
๗.วัฒนธรรมการทํางานของบางหนวยยังเนนการใช
อํานาจ ไมเนนการประสานงาน 
๘.ใหความรูการบริหารงบประมาณไมทั่วถึง 
๙.ประชาชนขาดการใสใจดูแลสุขภาพ 

 

๒.ปจจัยแวดลอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) ขอจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จงัหวัดเอือ้ตอการบรหิารพัฒนา 
๒.ปญหาในสงัคมเปดโอกาสใหผูนําเขาไปมบีทบาทใน
การแกไขปญหามากข้ึน/กฎหมายหลักใหอํานาจมาก
ข้ึน 
๓.ที่ต้ังอยูใกลตัวอําเภออูทอง ประสานงานไดงาย 
๔.การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมการบริหาร
และตรวจสอบการทํางาน 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม
เพียงพอ 
๒.แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบาย
ของรัฐบาลที่ไมแนนอน/ชัดเจน 
๓.ประชาชนขาดความรูความเขาใจและการมีสวนรวม
ในการบริหารราชการยังนอยเกินไป 
 

 
ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑.ปจจัยแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness) 

๑.ผูนําเขมแข็ง เสียสละ เปนผูบริหารสงูสุดระดับ
ตําบลและหมูบาน 
๒.มีที่ต้ังดีที่เปนศูนยกลางการบรหิารจัดการ
สิ่งแวดลอม 
๓.มีแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรหลายสาย 
 

๑.บุคลากรบางหนวยขาดทักษะการบรหิารงาน 
๒.ขาดการประชาสัมพันธการอนุรักษ การปลูกฝงและ
สรางจิตสํานึกอยางทั่วถึง 
๓.การมสีวนรวมของประชาชนไมมากพอ 
๔.ขาดความรูการบรหิารงบประมาณและไมทั่วถึง 
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๒.ปจจัยแวดลอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) ขอจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จงัหวัดเอือ้ตอการบรหิารพฒันา 
๒.ปญหาในสงัคมเปดโอกาสใหผูนําเขาไปมบีทบาทใน
การแกไขปญหามากข้ึน/กฎหมายหลักใหอํานาจมาก
ข้ึน 
๓.ที่ต้ังอยูใกลตัวอําเภออูทอง ประสานงานไดงาย 
๔.ประชาชนสวนใหญมีใจในการอนุรักษฟนฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม
เพียงพอ 
๒.แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและนโยบาย
ของรัฐบาลที่ไมแนนอน/ชัดเจน 
๓.ดานการเกษตรประชาชนยังยึดติดการใชสารเคม ี
๔.บางพื้นที่นํ้าทวมเสียหาย  แตบางพื้นที่แลงขาดแคลน
นํ้า  ระบบระบายนํ้าไมไหลเวียน 
๕.การคมนาคมมีฝุนละอองในบางพื้นที ่
 

ดานความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
๑.ปจจัยแวดลอมภายใน 

จุดแข็ง(Strength) จุดออน(Weakness) 

๑.ผูนําเขมแข็ง เสียสละ เปนผูบริหารสงูสุดระดับ
ตําบลและหมูบาน มีความรูทักษะและเขาถึงประชาชน 
๒.มีที่ต้ังดีที่เปนศูนยกลางความมั่นคงและการรักษา
ความสงบเรียบรอย 
๓.องคการบรหิารสวนตําบลมีฐานขอมลูกลางที่
หนวยงานตางๆจําเปนตองใชประสานงาน 
๔.วัฒนธรรมการทํางานมุงผลสมัฤทธ์ิในการบําบัดทกุข 
บํารุงสุขและความั่นคง 
๕.บุคลากรและชุมชนที่มีความสงบสุขมีนํ้าใจและ
รวมมือ  มีอาสาสมัครหลายหนวยงาน 
๖.มีการประสานงานที่ดี 

๑.บุคลากรบางหนวยขาดทักษะการบรหิารงาน 
๒.บุคลากรทีไดรบัการพัฒนาสมรรถนะแลวแตไมไดปฎิบัติ
หนาที ่
๓.บุคลากรขาดขวัญและกําลังใจและขาดแรงจงูใจ 
๔.ขาดความรูการบรหิารงบประมาณและไมทั่วถึง 
๕.ขาดการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 
๖.การมสีวนรวมของประชาชนไมมากพอ 
๗.การทํางานของบางหนวยยังยึดติดการใชอํานาจมาก
เกินไป 
๘.ขอบเขตบทบาทหนาที่ไมชัดเจน 
๙.การแพรระบาดของยาเสพติดกอใหเกิดปญหาโจรผูราย 

๒.ปจจัยแวดลอมภายนอก 

โอกาส(Opportunities) ขอจํากัด/ภัยอุปสรรค(Threats) 

๑.ยุทธศาสตรอําเภอ/จงัหวัดเอือ้ตอการบรหิารพัฒนา 
๒.ปญหาในสังคมดานความมั่นคงและความสงบ
เรียบรอย เปดโอกาสใหผูนําเขาไปมีบทบาทในการ
แกไขปญหามากข้ึน/กฎหมายหลักใหอํานาจมากข้ึน 
๓. ที่ต้ังอยูใกลตัวอําเภออูทอง ประสานงานไดงาย 
๔.ผูบริหารบานเมืองในพื้นที่บางครั้งเอื้ออํานวยใหการ
ทํางานสําเร็จงายข้ึน 

๑.การจัดสรรเงินงบประมาณของทางราชการมีไม
เพียงพอ 
๒.ผูมีอทิธิพลในพื้นที่แทรกแซงการทํางาน 
๓.ขาดความรวมมือในการปองกัน แกไข บําบัดและฟนฟู 
ปญหายาเสพติด จากผูมีสวนไดสวนเสียโดยตรง 
๔.ขอบเขตอํานาจหนาทีจ่ํากัด 
๕.นโยบายจากสวนกลาง นํามาใชไมไดจรงิในพื้นที ่
๖.การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีขององคการบริหารสวนตําบล จะดําเนินการ 
  ๖.๑  ภารกิจหลัก 
   ๖.๑.๑  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก 

๖.๑.๒  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

   ๖.๑.๓  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
   ๖.๑.๔  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   ๖.๑.๕  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ๖.๑.๖  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
   ๖.๑.๗  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   6.1.8  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 6.1.9  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร 

  ๖.๒  ภารกิจรอง 
   ๖.๒.๑  ใหมีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
   ๖.๒.๒  ใหมีและบํารุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
   ๖.๒.๓  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า 
   ๖.๒.๔  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
   ๖.๒.๕  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
   6.2.6  สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
   6.2.7  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
   6.2.8  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
   6.2.9  หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
   6.2.10 ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
   6.2.11 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
   6.2.12 การทองเที่ยว 
   6.2.13 การผังเมือง 
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๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  
  องคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง   ไดจัดสวนราชการออกเปน   5  สวน และ 1 หนวย   คือ                
สํานักปลัด อบต. กองการคลงั กองชาง  สวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม  สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  และ
หนวยตรวจสอบภายใน  แตเน่ืองจากทีผ่านองคการบริหารสวนตําบลหนองโองมีภารกิจและปรมิาณงานที่เพิ่มข้ึนจํานวน
มากในสวนการศึกษา และจํานวนบุคลากรที่มอียูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกจิใหสําเร็จลลุวงไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล ตามหนังสือที่ มท 0809.2/ว55 ลงวันที่  27 มิถุนายน  2557  เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผน
อัตรากําลงั 3 ป (รอบปงบประมาณ 2558 – 2560) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ 3.4) ขาราชการครูและ 
พนักงานจางที่ไดรบัเงินอุดหนุนจากรัฐบาลใหกําหนดตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามความตองการอัตรากําลังไวในแผนอัตรากําลงั 3 ป เพือ่ใชเปนขอมูลในการขอรบัจัดสรร
อัตรากําลงัจากกรมสงเสรมิการปกครองสวนทองถ่ิน ทัง้น้ี ใหหมายเหตุในรายการวา “การสรรหาตําแหนงดังกลาวให
กระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแลว” ตามหนังสอืสํานักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0809.4/ว7 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ 2550 เรื่อง ประกาศกําหนดหลักเกณฑและ
เงื่อนไขการบรหิารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. ที่ มท 0809.9/ว10 ลงวันที่  20 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการบรหิารงานบุคคล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 

ดังน้ัน จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนง ครูผูดูแลเด็ก อันดับ ครูผูชวย ประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.หนองโอง  1  อัตรา  ซึ่งปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลหนองโองมีบุคลากรประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก และ
จํานวนเด็กเล็กในศูนยแตละแหง ดังน้ี   

 

ท่ี ชื่อศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
จํานวน 

เด็กเล็กในศูนย 
(คน) 

จํานวน 
ครูผูดูแลเด็ก 

(คน) 

จํานวน 
ผูดูแลเด็ก 

(พนักงานจาง) 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานหวยหิน 36 1 1  

2 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็อบต.หนองโอง 61 1 2  
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และเพื่อใหคํานวณกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางรอบคอบ องคการบริหารสวนตําบลหนองโองไดมีการ

เปรียบเทียบอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลที่มีกลุม/ขนาดเดียวกัน ดังน้ี 
 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนอัตรากําลังท่ีมีกลุม/ขนาดเดียวกัน 
 

ที่ ชื่อ อปท. 
การกําหนด
สวนราชการ
ของอปท. 

งบประมาณ
รายจายประจําป

งบประมาณ 
2558  
(บาท) 

จํานวน
พนักงานสวน

ตําบล 
(คน) 

จํานวน
ลูกจางประจํา

(คน) 

จํานวน
พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

(คน) 

จํานวน
พนักงานจาง

ทั่วไป 
(คน) 

หมายเหต ุ

1 อบต.หนองโอง 5 38,665,463 30 2 8 26 ขนาดกลาง 

2 อบต.สระพังลาน 5 21,788,012 22 - 8 11 ขนาดกลาง 

3 อบต.ดอนมะเกลือ 5 19;600,000 20 - 8 2 ขนาดกลาง 

 
๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  8.1 โครงสราง 
  - สํานักปลัดฯ  มีภารกิจดานงานบริหารทั่วไป  งานกิจการ อบต. งานนโยบายและแผน  งานกฎหมาย
และคดี  งานสังคมสงเคราะห  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสงเสริมการทองเที่ยว  และงานบุคลากร 
  - กองคลัง  มีภารกิจดานงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพฒันาและจัดเกบ็รายได  งานทะเบียน
ทรัพยสินและพัสดุ 
  - กองชาง มีภารกิจดานงานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค 
  - สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจดานงานอนามัยและสิง่แวดลอมงานสงเสรมิสุขภาพและ
สาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด 
  - สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจดานงานบรหิารการศึกษา  งานสงเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม  งานกจิการโรงเรียน 
  - หนวยตรวจสอบภายใน  มีภารกิจดานการตรวจสอบบญัชี  ตรวจสอบดานงบประมาณ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 
๑.สํานักปลัด 
        -งานบริหารทั่วไป 
        -งานกจิการสภา อบต. 
        -งานนโยบายและแผน  
        -งานกฎหมายและคดี           
        -งานสงัคมสงเคราะห   
         -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         -งานสงเสริมการทองเที่ยว 
         -งานบุคลากร 
๒.กองคลัง 
        -งานการเงิน   
       -งานการบญัชี   
       -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
       -งานทะเบียน ทรัพยสินและพัสดุ  
๓.กองชาง 
      -งานกอสราง   
      -งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
      -งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.สวนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
      -งานอนามัยและสิง่แวดลอม   
      -งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
๕.สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานบริหารการศึกษา   
      -งานสงเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
      -งานกิจการโรงเรียน 
๖.หนวยตรวจสอบภายใน 
       -งานตรวจสอบดานงบประมาณ 
       -งานตรวจสอบบัญชี  

๑.สํานักปลัด 
        -งานบริหารทั่วไป 
        -งานกจิการสภา  อบต. 
        -งานนโยบายและแผน  
        -งานกฎหมายและคดี 
        -งานสงัคมสงเคราะห 
        -งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
         -งานสงเสริมการทองเที่ยว 
         -งานบุคลากร 
๒.กองคลัง  
        -งานการเงิน   
        -งานการบัญชี  
        -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  
        -งานทะเบียน ทรัพยสินและพัสดุ  
๓.กองชาง 
       -งานกอสราง   
       -งานออกแบบและควบคุมอาคาร   
       -งานประสานสาธารณูปโภค 
๔.สวนสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม   
       -งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
        -งานรักษาความสะอาด 
๕.สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
        -งานบริหารการศึกษา   
       -งานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานกิจการโรงเรียน 
๖.หนวยตรวจสอบภายใน 
       -งานตรวจสอบดานงบประมาณ 
       -งานตรวจสอบบัญชี  
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง  ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่ดําเนินการเสรจ็เรียบรอย

แลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมลูในกรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐)  ดังน้ี 
** (หากมีการกําหนดตําแหนงเพิ่มหรือลดใหบรรยายเหตุผล) ** 

 

กรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล   ๓ ป  ระหวาง ป  พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
 

 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม 
จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา  ๓ ป 

ขางหนา 

เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

 
ปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต. 8) 
รองปลัด อบต 7 (นักบริหารงาน อบต. 7) 
รองปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต.6) 
 
สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัดอบต. 6 (นักบริหารงานทั่วไป6)   

เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 
นิติกร 3-5/6ว 
บุลากร 3-5/6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 

เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 
ลูกจางประจํา 
ภารโรง 
พนักงานจาง 
ผูชวยบุคลากร 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถ 
แมครัว 
คนงานทั่วไป 
ยาม 

 
๑ 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 
 
 

 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 
๑ 
1 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 
1 
1 
1 
1 
1 
5 
1 

 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 

 
 
 
รักษาราชการ
แทนรองปลัด 
อบต.7 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม 
จะตองใชในชวง 
ระยะเวลา  ๓ ป 

ขางหนา 

เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 



 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 7 (นักบริหารงานคลัง 7) 

นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  3-5/6ว 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
คนงานทั่วไป 
กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 7(นักบริหารงานชาง 7) 

วิศวกรโยธา 3-5/6ว 
นายชางโยธา  2-4/5 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป 
 

 
๑ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 

1 
2 
1 
 
6 

 

 
๑ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 

1 
2 
1 
 
6 

 
๑ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 

1 
2 
1 
 
6 

 
๑ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
 
1 
1 
2 
 
1 

1 
2 
1 
 
6 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
 

 

 
สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา
กําลัง
เดิม 

 
อัตรากําลังท่ีคาดวา
จะตองใชในชวง
ระยะเวลา  ๓  ป 

ขางหนา 

 
เพ่ิม / ลด 

 
หมาย
เหตุ 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 ๒๕58 ๒๕59 ๒๕60 
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หมายเหตุ  *ตําแหนงครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย) “การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรบัแจงอนุมติั
จัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแลว” 

 
 

 
สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
 หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ6 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6) 

เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
คนงานประจํารถขยะ 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหนาสวนการศึกษา ฯ6(นักบริหารการศึกษา 6) 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
คนงานทั่วไป 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยหิน 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) 
พนักงานจาง 
ผูดูแลเด็ก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.หนองโอง 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) 
*ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) 
พนักงานจาง 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
ผูดูแลเด็ก 
หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 
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1 
 
1 
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1 
 
1 
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1 
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1 
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1 
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1 
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2 
2 
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1 
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1 
 
1 
1 
 
1 
1 
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- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
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- 
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- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 

- 

- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

+1 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดเพิ่ม 

รวม 
        



 
๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
 

  โครงสรางของสํานักงานปลัด  อบต. 
  
 

สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป.๖(๑) 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานกิจการสภา อบต. 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานสังคมสงเคราะห 
-งานปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
-งานสงเสริมการ  
  ทองเที่ยว 
-งานบุคลากร 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๗ (๑) 

-งานการเงิน 
-งานการบัญช ี
-งานพัฒนาและจัดเก็บ 
 รายได 
-งานทะเบียนทรัพยสิน  
  และพัสด ุ

กองชาง 
นักบรหิารงานชาง7 (๑) 
-งานกอสราง 
-งานออกแบบและ  
  ควบคุมอาคาร 
-งานประสาน  
  สาธารณูปโภค 

 

สวนการศึกษาฯ 
นักบริหารงาน 

การศึกษาฯ ๖ (๑) 

-งานบริหารการศึกษา 
-งานสงเสริมการศึกษา 
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
-งานกิจการโรงเรียน 

สวนสาธารณสุขฯ 
นักบรหิารงาน   

สาธารณสุขฯ ๖ (๑) 
-งานอนามัยและ   
  สิง่แวดลอม 
-งานสงเสริมสุขภาพ   
  และสาธารณสขุ 
-งานรักษาความสะอาด 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  ๖  (๑) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงาน  อบต. ๘ (๑) 

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕,๖ว (๑) 
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รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
นักบริหารงาน อบต. ๗ (๑) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
   
        
       
    
 
    

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานท่ัวไป 

จํานวน - - ๑ ๑ 2 - - - - ๑ 4 6 
 

 
 
           
        

        โครงสรางกองคลัง 
     
     
 
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานกิจการสภา อบต. 

 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ๗ (๑) (วาง) 

  - งานกฎหมายและคดี 
  - งานปองกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 

 

-งานสังคมสงเคราะห 

 

- งานนโยบายและแผน 
 

     -งานสงเสริมการทองเที่ยว 
     -งานบุคลากร 
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- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) วาง - 
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4 (1) วาง  
- ภารโรง (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถ (1) 
- แมครัว (1) 
- คนงานทั่วไป (5) 
- ยาม (1) วาง 
 

- นิติกร 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย 2-4/5 วาง (1) 
 

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 

- เจาพนักงานพฒันาชุมชน 2-
4/5 วาง (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย  
และแผน 3-5/6ว (1) 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 
- ผูชวยบุคลากร (1) 



 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

จํานวน - - - - 2 -  2 - - 1 1 2 
 
 

     
                  

                  โครงสรางกองชาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                    งานการเงิน 
 

 

งานการบญัชี 
 

 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได 
 

 

งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสด ุ

 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 7 (๑) 

 

            - งานกอสราง 
 

 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 

 

- งานประสานสาธารณปูโภค 
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- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
- เจาหนาที่การเงินและบัญชี  
(ลูกจางประจํา) (1)  
 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1) วาง 
- ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

-นักวิชาการจัดเกบ็รายได 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานจัดเกบ็รายได 2-4/5 (1) วาง 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเกบ็รายได (1) วาง 
 
 

-นักวิชาการคลัง 3-5/6ว (1) 
- เจาพนักงานพสัดุ 2-4/5 (1) 
- คนงานทั่วไป (1)  
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
                     โครงสรางสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานท่ัวไป 

จํานวน - - - - 1 - 2 - - - - 5 

 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ๖ 

(วาง) 

 

          -งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
          -งานรักษาความสะอาด 

 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
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- นายชางโยธา 2-4/5 (2) (วาง 1) 
- คนงานทั่วไป (5) 
- คนงานทั่วไป (1) วาง 

- วิศวกรโยธา 3-5/6ว (1) 
 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 
 

- คนงานทั่วไป (1) 
- พนักงานขับเครื่องจกัรขนาดเบา (2) (วาง 1) 
- คนงานประจํารถขยะ (6) 
 
 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) วาง 
- คนงานทั่วไป (1) 
 



 
 
 

 
                         
                          
 

 
 

                            โครงสรางสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานท่ัวไป 

จํานวน - - - - - - - - - - - ๙ 

ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ อับดับครู
ผูชวย 

ลูกจางประจํา พนักงานจาง
ภารกิจ 

พนักงานท่ัวไป 

 

สวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ๖ (วาง) 

 

 

-งานบริหารการศกึษา 
 

 

- งานสงเสริมการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

 

-๒๔ - 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1)  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) วาง 
 

- ครูผูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) (2) 
- ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครูผูชวย) (1) กําหนดเพ่ิม 
- ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (1)  
- ผูดูแลเด็ก (2) 
- คนงานทั่วไป (1) 
  



 

 
 
   
                  
 

 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                     เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 – 5/6ว (1) 
 

 

จํานวน - - - ๑ - - - - - ๒ - ๑ ๓ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน  3 – 5 , 6  , (1) 

 

 

-งานตรวจสอบบัญชี 
 

 

 

                - งานตรวจสอบดานงบประมาณ 
 

-๒๕ - 



ระดับ ๗ ๗ว ๖ ๖ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา 

จํานวน - - - ๑ - - - - - - 
 

 

-๒6 - 



-31- 
 

หมายเหตุ :  
- งบประมาณรายจายประจําป 2558 ไวจํานวน 38,665,463  บาท ใหหักเงินอุดหนุนทั่วไปที่จัดสรรเปน
เงินเดือนขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ออกจากงบประมาณรายจายประจําป 2558 กอนนํามา
คํานวณภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น  = 38,665,463 บาท 
- งบประมาณรายจายประจําป 2559  เปนเงิน  40,598,736 บาท 
ใหประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป  2558  (38,665,463 x 5 % + 
38,665,463 = 40,598,736) 
- งบประมาณรายจายประจําป 2560 เปนเงิน  42,628,673 บาท 
ใหประมาณการเพิ่มข้ึนรอยละ 5 ของงบประมาณรายจายประจําป 2559 (40,598,736 x 5 % + 
40,598,736 = 42,628,673) 
* จํานวนเงินในชองเงินเดือน (1) ตองมีจํานวนตรงกันกับจํานวนในชองเงินเดือนของบญัชีแสดงจัดคนลงสู
ตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการใหบันทึกขอมลูเรียงตามลําดับรหสัสวน (สํานักหรือกอง) 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว187  ลงวันที่                    
7 กุมภาพันธ 2556 
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12 . แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวนตําบหนองโองทุกคนไดเพิ่มพูน  ความรู

ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลทุกคน เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและลูกจางทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะ
ไดรับการพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  3  ป (พ.ศ. 2558-พ.ศ. 2560)  ดังตอไปน้ี 

 

วิธีการ 

2558 2559 2560 

ไตร 
มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
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ไตร 
มาส 
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ไตร 
มาส 
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ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

ไตร 
มาส 
1 

ไตร 
มาส 
2 

ไตร 
มาส 
3 

ไตร 
มาส 
4 

 

การปฐมนิเทศ 
 

การฝกอบรม เชน  อบรม 
คอมพิวเตอร 
 

การศึกษาดูงาน เชน  ดู 
งานสิ่งแวดลอม 

 

จัดกิจกรรม  5 ส 

 

การประชุมประจําเดือน 
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13 . ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
องคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง   มีการบรหิารองคกรโดยยึดหลักตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และแกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  และพระราชบัญญัติ
ระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  เปนกรอบบรหิารจัดการ จึงไดกําหนดมาตรฐานและ
แนวทางในการรกัษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล   โดยใชยึดถือเปนหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื่องกํากบัความประพฤติของตน จงึไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน  ดังน้ี 

๑.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

ของพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
 ----------------------------------------- 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  กําหนดใหรัฐจัดทํามาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานหรือลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบ  และเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่ ๕)                
พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา ๓/๑  กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน                  
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  กําหนดให
คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทอง ถ่ินมีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางใน                      
การรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.)ไดมีมติในการประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๔๖  เมื่อวันที่  ๑๒  มิถุนายน  ๒๕๔๖  กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  
พนักงาน  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพื่อใหขาราชการ  พนักงาน  และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติ
ของตน  ดังน้ี 

๑.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต  เสียสละ  
และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย  โปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  

  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกลาว
ขางตน เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโอง 

ประกาศ  ณ  วันที่      1    เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕7  
 
    (ลงช่ือ) 
          (นายสุนทร   ทองฤทธ์ิ) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
 



 
 
 
 

 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

ที่  275/๒๕๕7 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงัพนักงานสวนตําบล  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60) 

ขององคการบริหารสวนหนองโอง 
--------------------------------------- 

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง  หลักเกณฑ
การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล ประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  
๒๕๔๕  ประกอบกับ  ขอ ๑๕,๑๖,๑๘  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  
เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ประกาศ  ณ  วันที่  
๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ 
  องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  จึงขอแตงต้ังบุคคลที่มีรายช่ือและตําแหนงดังตอไปน้ี
เปนคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง
ประกอบดวย 
  ๑.  นายสุนทร  ทองฤทธ์ิ  นายก อบต. หนองโอง  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายเฉลียว  สุภาคมล  ปลัด อบต. หนองโอง   กรรมการ 
  3.  นายธงชัย  เที่ยงตรง  หัวหนาสํานักปลัด อบต.   กรรมการ 
  4.  นางสาวเพชรา  เกษมสงครม นักวิชาการคลัง รก.ผอ.กองคลัง  กรรมการ 
  5.  นายประสาร  พันพิลึก วิศวกรโยธา รก.ผอ.กองชาง  กรรมการ 
  6.  นางสาวจันทร  ทิพยณรงค นวก.ศึกษา รก.หน.สวนการศึกษาฯ กรรมการ 
  7.  นางสาวเบ็ญจมาส  คําไพเราะ เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน กรรมการ 
  8.  นายไพฑูรย  ดิษฐทองคํา บุคลากร          กรรมการ/เลขานุการ 
   
  ใหผู ไดรับแตง ต้ัง  ปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60)               
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  โดยใหคํานึงถึงภารกิจ  อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนงาน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของสวน
ราชการตางๆ  ในองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตอง
จายในดานบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  โดยกําหนดเปนแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา  ๓  ป(พ.ศ. ๒๕๕8-๒๕60)  และแผนอัตรากําลัง
ดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังน้ี 
   

/บทศึกษา... 
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๑.  บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลในชวงระยะเวลา  ๓  ป 

๒.  บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลงัคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนตําบลในชวง
ระยะเวลา  ๓  ป วาตองการกําลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสทิธิภาพ  

๓.  บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลงัคนที่มีอยูในปจจบุัน  และกําลังคนที่ขาด
อยูและตองการเพิ่มข้ึนอัตราความตองการกําลงัคนเพิม่ข้ึน  เน่ืองจากการขยายงาน  หรือไดรบัมอบหมาย
เพิ่มข้ึนอัตราสูญเสียกําลงัคนในแตละป 

๔.  บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลงัคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลงัคนที่
มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของ
กําลังคนทีม่ีอยูการพัฒนาหรอืฝกอบรมกําลังคนทีม่ีอยูใหมีประสทิธิภาพสูงข้ึน  และใชกําลงัคนที่มีอยูให
เหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละบุคคล 

๕.  การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวน
ราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ  โดยมีหลักเกณฑ
เบื้องตน  ดังน้ี 
  ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบรหิารสวนตําบล  ใหเปนไปตาม
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
  ข. การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลประจําใน
สวนราชการตางๆตามโครงสรางการแบงสวนราชการ (ก)  โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด  สาย
งานใด  ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามแผนอตัรากําลงัพนักงานสวนตําบลที่องคการบรหิารสวน
ตําบลจัดทําข้ึน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  แลว 
  ค.  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ที่กําหนดในสวนราชการตาม(ข)  ตองเปนตําแหนงสายงาน
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดจัดทาํมาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว  สําหรับ
ตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานทีเ่ริม่ตนจากระดับ  ๑  ระดับ  ๒  หรือระดับ  ๓  ทุกตําแหนงสายงานให
กําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ  เปนระดับ  ๑-๓  ระดับ  ๒-๔  ระดับ  ๓-๕  แลวแตกรณี 
  ง.  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากาํลัง  ใหกําหนดเปนแผน
อัตรากําลงัขององคการบรหิารสวนตําบล  ในระยะเวลา  ๓ ป  โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการ
บรหิารสวนตําบลทั้งหมด  และการกําหนดตําแหนงเพิม่เปนรอบปทีห่น่ึง  ปทีส่อง  และปที่สาม 

 
 
 
 
 

/๖. ในการ... 
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๖. ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล

ที่จัดทําข้ึนในครัง้แรกตามประกาศน้ี  ใหองคการบรหิารสวนตําบลกําหนดตําแหนงสายงานใด  ระดับใด  
จํานวนเทาใด  ในสวนราชการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  

 

 ทั้งน้ี  นับต้ังแตบัดน้ี  เปนตนไป 

 

  สั่ง  ณ  วันที่     1    เดือน   สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕๕7 
 
 
    (ลงช่ือ) 
                          (นายสุนทร    ทองฤทธ์ิ) 
             นายกองคการบรหิารสวนตําบลหนองโอง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

ครั้งท่ี  ๑/๒557 



วันท่ี     4    เดือน  สิงหาคม   พ.ศ.  ๒๕๕7 
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

 
ผูมาประชุม 

 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

1 นายสุนทร   ทองฤทธ์ิ ประธานกรรมการ  
2 นายเฉลียว   สุภาคมล กรรมการ  
3 นายธงชัย  เที่ยงตรง กรรมการ  
4 นางสาวเพชรา  เกษมสงคราม กรรมการ  
5 นายประสาร  พันพิลกึ กรรมการ  
6 นางสาวจันทร  ทิพยณรงค กรรมการ  
7 นางสาวเบญ็จมาส  คําไพเราะ กรรมการ  
8 นายไพฑูรย  ดิษฐทองคํา กรรมการและเลขานุการ  

 

ผูไมมาประชุม 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 

  
 

 

    
    

 
ผูเขารวมประชุม 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ 
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เริ่มประชุมเวลา     ๑๐.๐๐   น. 

ประธานกรรมการ  เม่ือคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลวขอเปดการประชุม
คณะกร รมการ จั ดทํ า แผนอั ต ร า กํ า ลั งพ นัก งา นส วน ตํ าบล  ๓  ป                 
(พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่อง   ประธานแจงทีป่ระชุมทราบ 
ประธานกรรมการ   ตามคําสั่ง  องคการบริหารสวนตําบลหนองโองที่ 

275/2557  เรื่อง   แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงาน
สวนตําบล ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ขององคการบริหารสวนตําบล
หนองโอง  ลงวันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ. 2557  โดยใหผูที่ไดรับการแตงต้ัง
ปฏิบัติหนาที่จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60 
โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายกําหนดแผนงานและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมายวา
ดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดานบุคคลและการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนตําบลในระยะเวลา ๓ ป  และแผนอัตรากําลัง
ดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ ดังน้ี 

๑.  บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา  ๓  ป 

๒.  บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการ
บริหารสวนตําบลในชวงระยะเวลา ๓ ป วาตองการกําลังคนประเภทใด 
ระดับใด จํานวนเทาใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอํานาจ
หนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓ . บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูใน
ปจจุบัน และกําลังคนที่ขาดอยูและตองการเพิ่มข้ึนอัตราความตองการ
กําลังเพิ่มข้ึน เน่ืองจากการขยายงาน หรือไดรับมอบหมายเพิ่มข้ึนอัตรา
สูญเสียกําลังคนในแตละป 

๔. บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนงานใชกําลังคน เปนการ
วางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคนที่มีอยูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิด
ประโยชนสูงสุด โดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของกําลังคน
ที่มีอยู การพัฒนา 

 
 
 

/หรือฝก… 
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หรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน และใชกําลังคนที่มีอยู
ใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละบุคคล 
๕.การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ การกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละสวนราชการ การแบงงานภายในสวนราชการ การ
กําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตาง ๆ โดยมีหลักเกณฑเบื้องตน ดังน้ี 

ก. กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล ใหเปนไปตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล 

ข.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลและระดับตําแหนง
พนักงานสวนตําบลประจําในสวนราชการตาง ๆ ตามโครงสรางการแบง
สวนราชการ (ก)  
โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมี
จํานวนเทาใด ใหเปนไปตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่องคการ
บริหารสวนตําบลจัดทําข้ึน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แลว  

ค.ตําแหนงพนักงานสวนตําบล ที่กําหนดในสวนราชการตาม (ข) 
ตองเปนตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.
อบต.) ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวแลว สําหรับตําแหนง
ผูปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ ทุกตํา
แหงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ เปนระดับ ๑,๓ 
ระดับ ๒,๔ ระดับ ๓,๕ แลวแตกรณี  

ง.การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ให
กําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ในระยะเวลา ๓ 
ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมด และ
การกําหนดตําแหนงเพิ่มเปนรอบปที่หน่ึง ปที่สอง และปที่สาม 
๖.ในการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตามอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนตําบลที่จัดทําข้ึนในครั้งแรกตามประกาศน้ี ใหองคการบริหาร
สวนตําบลกําหนดตําแหงสายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวน
ราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 

/มติที่... 



- ๔ - 
 
มติท่ีประชุม                        รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี  ๒   เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม  
    -  ไมม ี - 

ระเบียบวาระท่ี  ๓   เรื่อง   เสนอเพือ่พิจารณา 

ประธานกรรมการ  ๔.๑ การจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป             
(พ.ศ. ๒๕๕8–๒๕60) 

   โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ปจจุบันมี               
๖ สวน คือสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองคลัง กองชาง สวน
สาธารณสุขและสิ่ งแวดลอม สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม          
หนวยตรวจสอบภายใน ซึ่งจากการที่ไดมีการขยายภารกิจอํานาจหนาที่                 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
(แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง             
เพื่อใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ  และการบรรจุแตงต้ังพนักงาน
สวนตําบลลงสูตําแหนงตาง ๆ ตามแผนอัตรากําลังสามป อันจะสงผลให
ศักยภาพในการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกองคกรและประชาชน สําหรับรายละเอียดการกําหนด
ตําแหนง ผมขอใหเลขานุการเปนผูช้ีแจงรายละเอียดตาง ๆ ครับ 

เลขานุการ  การกําหนดตําแหนงแตละสวนไดพิจารณาจากรายไดขององคการ
บริหารสวนตําบล และภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึนในแตละปแลว ปรากฏวา
คาใชจายที่เพิ่มข้ึนน้ันยังไมเกิน รอยละ ๔๐ ของรายได และเพื่อใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  เกิดประโยชน              
ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่มีประสิทธิภาพ  และรองรับ  การถายโอน           
ตาง ๆ   จึงกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป ระหวาง                       
ป พ.ศ.  ๒๕58 – ๒๕60 ดังตอไปน้ี 

  
 
 
 
 
 

/ปลัด อบต. 8… 
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ยาม    จํานวน  1 อัตรา  
กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 7(นักบริหารงานคลัง 7)  จํานวน  1 อัตรา  

นักวิชาการคลัง 3-5/6ว     จํานวน  1 อัตรา 
นักวิชาการจัดเก็บรายได  3-5/6ว    จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5     จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5   จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี    จํานวน  1 อัตรา 
 
 

/พนักงาน… 

ปลัด อบต. 8 (นักบริหารงาน อบต. 8)   จํานวน   1  อัตรา 
รองปลัด อบต 7 (นักบริหารงาน อบต. 7)   จํานวน   1  อัตรา 
รองปลัด อบต. 6 (นักบริหารงาน อบต.6) (รักษาราชการแทน ตําแหนง รองปลัด อบต. 7) จํานวน 1 อัตรา 
สํานักปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหนาสํานักปลัด 6)  จํานวน  1  อัตรา 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว  จํานวน   1  อัตรา 
นิติกร 3-5/6ว      จํานวน  1 อัตรา   
บุคลากร 3-5/6ว     จํานวน  1  อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว     จํานวน  1  อัตรา 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5  จํานวน  1 อัตรา 
เจาหนาที่ธุรการ 1-3/4     จํานวน  1 อัตรา 
ลูกจางประจํา 
ภารโรง       จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
ผูชวยบุคลากร      จํานวน  1 อัตรา 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน     จํานวน  1 อัตรา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานขับรถ      จํานวน  1 อัตรา 
แมครัว       จํานวน  1 อัตรา 
คนงานทั่วไป      จํานวน  5 อัตรา 
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พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน  1 อัตรา 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได    จํานวน  1 อัตรา 
คนงานทั่วไป      จํานวน  2  อัตรา 
กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 7(นักบริหารงานชาง 7)  จํานวน  1 อัตรา 
วิศวกรโยธา 3-5/6ว     จํานวน  1 อัตรา 
นายชางโยธา  2-4/5     จํานวน  2 อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป      จํานวน  6 อัตรา 

  
 

สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
นักบรหิารงานสาธารณสุขฯ 6(หัวหนาสวนสาธารณสุขฯ 6) จํานวน  1 อัตรา 
เจาพนักงานธุรการ 2-4/5    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
คนงานทั่วไป      จํานวน  2 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จํานวน  2 อัตรา 
คนงานประจํารถขยะ     จํานวน  6 อัตรา 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบรหิารการศึกษา 6 (หัวหนาสวนการศึกษา ฯ6)  จํานวน  1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     จํานวน  1  อัตรา 
คนงานทั่วไป      จํานวน  1 อัตรา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหวยหิน 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย)    จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจาง 
ผูดูแลเด็ก      จํานวน  1 อัตรา 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.หนองโอง 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย)    จํานวน  1 อัตรา 
ครูผูดูแลเด็ก (อันดับครผููชวย) (กําหนดเพิ่ม “การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับแจงอนุมัติ
จัดสรรอัตรากําลังจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแลว”  จํานวน 1  อัตรา   
พนักงานจาง 
ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)     จํานวน  1  อัตรา 
ผูดูแลเด็ก      จํานวน  1 อัตรา 
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หนวยตรวจสอบภายใน 
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว   จํานวน  1 อัตรา 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบเปนเอกฉันท ในการจัดทําแผนอัตรากําลงัพนักงานสวนตําบล ๓ ป 

(พ.ศ. ๒๕๕8– ๒๕60)  
ประธานกรรมการ  ๔.๒  แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองโอง 
เพื่อใหพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง  

ทุกคนไดเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจําทุกคน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยใหพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางประจําทุกคนทุกตําแหนง ไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาในชวง
ระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ( พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60) ดังตอไปน้ี 

๑.  การปฐมนิเทศ ใหมีการปฐมนิเทศในไตรมาสที่  ๑ ของ               
ป ๒๕๕8 , ๒๕๕9 และ ๒๕60 

๒.  การฝกอบรม เชนอบรมคอมพิวเตอร ใหมีการฝกอบรม               
ในไตรมาสที่  ๑,๒,๓ ของป  ๒๕๕8ไตรมาสที่  ๒ ,๔ ของป ๒๕๕9                
และ ไตรมาสที่ ๒,๓ ของป ๒๕60 

๓.  การศึกษาดูงาน เชน ดูงานสิ่ งแวดลอมในไตรมาสที่  ๒              
ของป ๒๕๕8 

     ๔.  จัดกจิกรรม ๕ ส  ทุกไตรมาส ของป ๒๕๕8 - ๒๕60 
     ๕.  การประชุมประจําเดือน ทุกไตรมาส ของป ๒๕๕8 – ๒๕60 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันท ตามแนวทางการพฒันาพนักงานสวนตําบล 
ประธานกรรมการ  ๔.๓  ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กําหนดใหรัฐ
จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงาน
หรือลูกจางของรัฐเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสรมิสราง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
กําหนดใหการบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๓๓ (๑) กําหนดใหคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
มีอํานาจกําหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรม
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 

/บุคคลสวน… 
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บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีมติในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๔๖  เมื่อวันที่ 
๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน            
เพื่อใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยทั่วไปยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน ดังน้ี 

๑.  พึงดํารงตนใหต้ังมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

๒.  พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ 
๓.  พึงใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัย

ไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก 
๔.  พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 
๕.  พัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยู

เสมอองคการบริหารสวนตําบลหนองโอง ขอประกาศใหมาตรฐานทั้ง ๕ 
ประการดังกลาวขางตน เปนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโอง 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบเปนเอกฉันท ตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ประธานกรรมการ  ใหนําแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจางของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองโอง และประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองโองบรรจุไวในแผนอัตรากําลังสามป พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕60 
ดวย 

ระเบียบวาระท่ี  ๔              เรื่อง  อื่น ๆ  

ประธานกรรมการ                    มีกรรมการทานใดจะเสนอญัตติใหที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม ถาไม  มี  
ผมก็ขอขอบพระคุณทุกทานที่ไดเสียสละเวลามารวมประชุมในครั้งน้ีและ
ขอปดการประชุมแตเวลาน้ี 

ปดประชุมเวลา   ๑๑.๐๐  น.  
 
 

                ลงช่ือ………………………….……..ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
   (นายไพฑูรย  ดิษฐทองคํา) 

                                                กรรมการ/เลขานุการ 
 

ลงช่ือ ………………………………..ผูตรวจรายงานการประชุม 
    (นายสุนทร  ทองฤทธ์ิ ) 

                                              ประธานคณะกรรมการ 


